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通人社联字〔2017〕12号

关于印发《2017年通化市职业技能

竞赛实施方案》的通知
各县（市、区）委组织部、宣传部，总工会、团委、妇联，人力资源和社会保障局、工信局、教育局、财政局及市直各有关企业：

现将《2017年通化市职业技能竞赛实施方案》印发给你们，请按要求组织落实。

通化市委组织部                   通化市委宣传部     

通化市人力资源和社会保障局       通化市财政局

通化市教育局                     通化市工业和信息化局

通化市总工会                     共青团通化市委员会

通化市妇女联合会                 通化市技师学院

                                 2017年5月31日
2017年通化市职业技能竞赛实施方案

为深入贯彻《关于激发人才活力服务创新驱动发展的政策意见》，进一步加大我市高技能人才培养力度，扩宽高技能人才成长通道，决定开展通化市职业技能竞赛，现制定实施方案如下：
一、指导思想
紧紧围绕我市“十三五”规划，经济转型升级和产业结构需求，深化“以赛代评”技能人才评价机制，充分发挥职业技能竞赛在高技能人才队伍培养选拔和激励方面的作用，大力弘扬“工匠精神”和劳动光荣、技能宝贵、创造伟大的社会风尚，为我市率先实现东北全面振兴提供有力人才保障。
二、参赛资格
凡具有良好的职业道德，遵纪守法、爱岗敬业，在通化（非中、省直）企业生产一线具有初级（含初级）以上职业资格职工均可参赛。
三、职业（工种）标准

（一）竞赛设置松花石雕刻工（仅颁发荣誉证书）、汽车维修工、车工、机修钳工、维修电工、焊工、育婴员、养老护理员、中式面点师、中式烹调师10个职业（工种）。

（二）竞赛标准按照《中华人民共和国职业技能标准》中规定的高级（职业资格三级）实际操作标准实施。

四、申报程序
（一）各县（市、区）人力资源和社会保障局根据实际情况推荐选手参赛。竞赛组委会视报名情况组织相应职业竞赛。
（二）参赛人员报名时需填写《2017年通化市职业技能竞赛选手统计表》（附件1）、《2017年通化市职业技能竞赛人员申报表》（附件2）并提供近期红底1.5寸照片4张，身份证复印件，职业资格证书复印件各1份。县（市、区）参赛选手资料由各县（市、区）人社部门组织初审及申报。市直参赛选手可直接到人社局职业能力建设科报名。

五、组织实施

（一）6月2日-6月13日  组织申报。

（二）6月24日  组织竞赛。

    六、表彰奖励
（一）对各工种竞赛前3名选手颁发一、二、三等奖荣誉证书，并由通化市委组织部、宣传部、人社局、总工会授予“通化技术能手”荣誉称号，推荐为“通化工匠”候选人。对荣获各项竞赛第1名选手给予3000奖励。对第2-3名选手，分别给予2000元、1000元奖励。经省人社厅核准后，对各工种竞赛前3名选手核发技师职业资格证书，已具有技师资格的不再核发。
（二）对竞赛第4-5名选手，由市组委会颁发“优秀奖”荣誉证书。竞赛成绩合格者，经省人社厅核准后，按参赛选手30%比例核发高级工职业资格，已具有高级工资格的不再核发。按参赛选手50%比例核发中级职业资格，已具有中级资格的不再核发。

（三）对在竞赛组织过程中，表现优秀的县（市、区）及有关单位，颁发“竞赛优秀组织奖”奖牌。

    七、组织领导
    为确保竞赛公平、公正，顺利进行，成立2017年通化市职业技能竞赛组织委员会，全面领导竞赛工作。组委会竞赛办公室设在通化市人力资源和社会保障局职业能力建设科，具体负责竞赛的组织实施和相关工作。

    组委会名单如下：

  主  任： 周鸿飞         通化市委组织部常务副部长

             陈  楠         通化市人力资源和社会保障局局长

  副主任： 武玉香         通化市委宣传部副部长

  朱犁强         通化市财政局副局长

  于静涛         通化市工业和信息化局副局长

  李宪锋         通化市教育局副局长
  宋学智         通化市人力资源和社会保障局副局长

  张文生         通化市总工会副主席

  张  峰         共青团通化市委副书记

  高志新         通化市妇女联合会副主席

  侯  岩         通化市技师学院院长

    组委会下设竞赛办公室：

    主  任： 宋学智（兼）

  副主任： 孔令泉  宋  哲  

  成  员： 石  磊  黄元程  封莉丽  张述艳  曾庆弘
    八、有关要求

（一）增强责任意识。职业技能竞赛工作是我市发现、选拔、培养高技能人才的一条重要途径，是促进我市经济发展的一项有力举措，各地要高度重视，按照竞赛时间安排，各县（市、区）人社局于6月9日前将参赛人员名单上报市局。

（二）加强组织协调。县（市、区）委组织部门要牵头抓总，统筹协调，落实相关部门责任。人社部门要组织实施好竞赛选手的推荐工作。

（三）强化舆论宣传。各地要充分发挥当地新闻媒体作用，深入宣传此次职业技能竞赛活动，接受社会舆论监督，确保竞赛工作的公平、公正。

    联系电话：0435-3267455    联系人：黄元程
地址：通化市东昌区滨江西路3169号

附件：1.2017年通化市职业技能竞赛选手统计表

      2.2017年通化市职业技能竞赛人员申报表

2017年通化市职业技能竞赛选手统计表
部门：                                                                                      年   月   日

	序号
	姓   名
	身 份 证 号
	性别
	年龄
	文化程度
	工 作 单 位
	工作年限
	职业资格等级
	参赛

工种
	联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2017年通化市职业技能竞赛人员申报表

	姓   名
	
	性  别
	
	

	文化程度
	
	职业（工种）
	
	

	出生日期
	
	电话、手机
	
	

	工作单位
	
	

	通讯地址
	
	邮 编
	

	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	现职业资格等级
	
	比赛项目
	

	选手所在

单位意见
	                       公章：
年   月   日

	各分赛区

人力资源

社会保障

部门意见
	                        公章：
                    年   月   日


 备注：填表时将身份证复印件附后，并附本人近期免冠小二寸彩照4张。

抄报：省人社厅职业能力建设处，省职业技能鉴定中心。         

通化市人力资源和社会保障局办公室         2017年5月31日印发











 

