通化市域外人才引进申报材料

域外人才引进基本条件：拥护中国共产党的领导，遵守国家宪法和法律，品行端正，具有良好的职业道德和敬业精神；具备公务员（参公）编制或事业编制；年度考核均为称职或合格以上等次，无违法违纪行为；学历为“双一流”院校全日制本科以上毕业生，普通本科院校全日制硕士以上毕业生；年龄不超过40周岁；身体健康，适应工作岗位需要；符合调转相关规定。服务期未满不得申请。
申请人员请提供以下材料扫描件：

一、通化市域外人才引进工作申请表

二、学历相关材料

1.身份证

2.学历证书

3.学位证书

4.电子学历注册备案表

5.编制手册或落编文件

6.体检报告

7.相关业绩特长证明
8.所有年度考核表

三、总结

形成工作总结，包括单位、岗位、职务，何时进编，以何考录方式(正常或其他政策)进编，包括业绩、特长等。1000字以内。
联系电话：0435-3916906

报送材料邮箱：thsjxb@163.com
